\ La Communauté de communes des Vosges du Sud
« (22 communes — 15046 habitants)
recrute

YVoages du Sud

pour ses services techniques

Cadre d’emplois
des Adjoints techniques

Temps non complet 17.5 h (possibilité d’évolution
vers un temps plein)

La communauté de communes des Vosges du sud de par ses compétences assure la gestion
de batiments et d’équipements tel que la piscine Béatrice Hess d’Etueffont.

La piscine est dotée d’'un bassin de 25 métres, d’'une profondeur 0,93 métres a 2,10 métres,
d’'une aire de jeu extérieure et d’'un parc d’1 hectare. L’activité principale de la piscine est
dédiée a I'apprentissage de la natation a ce titre, une partimportante de son temps d’ouverture
est réservée a I'accueil des éléves du 1°" degré.

Sous l'autorité de la Directrice des Services Techniques, vous étes responsable de I'entretien
régulier de la piscine (abords et bassin), vous avez en charge le suivi et le traitement de 'eau.
Vous contribuez a la vérification des différents parameétres.

Vous réalisez les grandes opérations de nettoyage de la piscine en ayant pour objectif la
satisfaction de l'usager.

Vous assurez l'entretien des batiments de la communauté de communes (machinerie /
matériel d’entretien / espaces verts/ espaces extérieurs)

Missions :

e Assurer la qualité de I'eau du bassin de la piscine : mise en place et suivi des injections
des produits chimiques, opérations de nettoyage, de gestion, du traitement de I'eau,
vérification des différents paramétres

e Coordonner et mettre en ceuvre la conduite de I'équipement

e Maintenir a des fins préventives et curatives les installations techniques de la
communauté de communes

e Controler et maintenir en état les installations de chauffage, les CTA et les divers
équipements

o Entretenir les batiments (plomberie, électricité, peinture, etc...) et les espaces verts
(tonte, taille des haies et plantation)

e Participer au déménagement et aménagement de salles de classe, CLSH et autres
services

e Déneiger les espaces communautaires

Compeétences recherchées

e Connaissance de I'environnement territorial, de ses enjeux et évolutions

¢ Connaissance réglementaire, normes en lien avec le fonctionnement d’une piscine

e Conception d’outils de planification, de procédures de contrbles adaptées au service
et en assurer la mise en ceuvre

e Plomberie, chauffage, électricité, électromécanique

e Connaissance de la réglementation des normes d’hygiéne du travail et de sécurité



Savoir-Etre :

Autonomie dans I'organisation du travail
Capacité a rendre compte

Travail en équipe

Force de proposition

Adaptabilité

Disponibilité (rythme de travail adapté au service)
Bon relationnel

Expérience :

Débutant accepté.
Formation :

Habilitation électrique exigée
CATEC

Conditions particuliéres d’exercice :

Horaires : démarrage de I'activité a 7h00

Risques :
- Utilisation de produits de traitement
- Port de charges lourdes
- Travail en hauteur

Temps de travail : temps non complet, 17.50 heures avec possibilité d’évolution vers un

temps plein

Interventions : ensemble du territoire communautaire

Poste a pourvoir dés que possible

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30 juin 2026 a :

Monsieur le Président

Communauté de communes des Vosges du sud

26 bis grande rue
90170 ETUEFFONT

Ou

recrutement@ccvosgesdusud.fr



mailto:recrutement@ccvosgesdusud.fr

