
La Communauté de communes des Vosges du Sud 

(22 communes – 15463 habitants) 

  
Recrute 

pour la piscine Béatrice HESS 
 

Cadre d’emploi des 

   Adjoints techniques ou Agents de maitrise  
        

Titulaire ou contractuel 
 
La piscine publique Béatrice Hess située sur la commune d’Etueffont a été créée en 1979 
dans le cadre du projet « 1000 piscines » proposé par l’Etat, elle prend son nom en 1999 en 
hommage à la championne paralympique de natation qui a fait ses débuts à Etueffont. 
 
Dotée d’un bassin de 25 mètres, d’une profondeur 0,93 mètres à 2,10 mètres, d’une aire de 
jeu extérieure et d’un parc d’1 hectare, l’activité principale de la piscine est dédiée à 
l’apprentissage de la natation à ce titre, une part importante de son temps d’ouverture est 
réservé à l’accueil des élèves du 1er degré. 
 
Sous l’autorité de la Directrice des Services Techniques, vous êtes responsable de l’entretien 
régulier de la piscine (abords et bassin), vous avez en charge le suivi et le traitement de l’eau. 
Vous contribuez à la vérification des différents paramètres de fonctionnement de la piscine. 
Vous assurez l’entretien du bâtiment (machinerie / matériel d’entretien / espaces verts) et 
réalisez les grandes opérations de nettoyage de la piscine en ayant pour objectif la satisfaction 
de l’usager. 

Vous opérez également diverses interventions techniques sur les bâtiments communautaires. 

 
Missions : 
 

✓ Assurer la qualité de l’eau du bassin : mise en place et suivi des injections des produits 
chimiques, opérations de nettoyage, de gestion, du traitement de l’eau, vérification des 
différents paramètres 

✓ Coordination et mise en œuvre de la conduite de l’équipement 
✓ Maintenance préventive et curative de l’ensemble de l’installation technique 
✓ Contrôle et maintenance de l’installation de chauffage et de la CTA 
✓ Entretien courant du bâtiment : plomberie, électricité, peinture, etc… 
✓ Entretien des espaces verts (tonte, taille des haies et plantation) 
✓ Maintenance des équipements 
✓ Assistance de l’équipe de nettoyage du site 
✓ Interventions techniques sur l’ensemble des bâtiments communautaires 

 

Compétences recherchées   

✓ Connaissance de l’environnement territorial, de ses enjeux et évolutions 
✓ Connaissance réglementaire, normes en lien avec le fonctionnement d’une piscine 
✓ Concevoir des outils de planification et des procédures de contrôles adaptées au 

service et assurer sa mise en œuvre 
✓ Plomberie, chauffage, électricité, électromécanique 
✓ Connaitre la réglementation des normes d’hygiène du travail et de sécurité 

  



Savoir-Être : 

✓ Autonomie dans l’organisation du travail 
✓ Capacité à rendre compte 
✓ Travail en équipe 
✓ Force de proposition 
✓ Adaptabilité 
✓ Disponibilité (rythme de travail adapté au service) 
✓ Bon relationnel 

 
Expérience : 

Débutant accepté.  

Formation : 

Habilitation électrique exigée 
CATEC 

Conditions particulières d’exercice : 

Horaires : démarrage de l’activité à 7h00 en hiver et 6h00 en été 

Risques : 

- Utilisation de produits de traitement 

- Port de charges lourdes 

- Travail en hauteur 

 

Temps de travail :  temps complet 

 

 

Rémunération : Statutaire - Rifseep 

 

 

 

Poste à pourvoir le 2 mai 2024 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 2 avril 2024 à : 
 

Monsieur le Président 
Communauté de communes des Vosges du sud 

26 bis grande rue 
90170 ETUEFFONT 

 
Ou  

 
recrutement@ccvosgesdusud.fr 
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